(1)

N

Ausschreibungsunterliagen ,,DANKE, SCHIRI!"

Beschreibung:

Teilnehmer:

Kategorien:

Kriterien:

Mehr als 78.000 Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen sind an
jedem Wochenende auf den Fufballpldtzen in ganz Deutschland
im Einsatz. Um die Leistungen dieser Unparteiischen an der
Basis zu wurdigen, startet der DFB die Aktion ,,Danke, Schiril”,

Alle Schiedsrichter und Schiedsrichterinnen in den
Landesverbanden des DFB.

,Oldie", ,,Schiedsrichter 20 bis 45 Jahre" und
,Schiedsrichterin®

Kategorie ,,Oldie"

- Zahl geleiteter Spiele (circa)

- Jahre der Schiedsrichter-Zugehdérigkeit

- Einbringen in die Gruppe oder Vereinigung

- Mitarbeit bei Lehrgéngen

- Besonders positives Teamverhalten

- Herausragende Helfertdtigkeit flir junge Schiedsrichter
- Sonstige besondere Leistungen

Kategorie ,,Schiedsrichter 20 bis 45 Jahre"

- Zahl geleiteter Spiele (circa)

- Ergebnisse bei Leistungstests

- Einbringen in die Gruppe oder Vereinigung

- Unterstltzung bei der Schiedsrichter-Werbung
- Mitarbeit bei Lehrgéngen

- Besonders positives Teamverhalten

- Soziales Engagement
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Kategorie ,,Schiedsrichterin®

- Zahl geleiteter Spiele (circa)

- Ergebnisse bel Leistungstests

- Einbringen in die Gruppe oder Vereinigung

- Unterstutzung bei der Schiedsrichter-Werbung
- Mitarbeit bei Lehrgdngen

- Besonders positives Teamverhalten

- Soziales Engagement

Teilnahmeschluss: 15.09.2011

Ehrungen:

Jury:

Ablauf:

Geehrt wird jeweils die oder der herausragendste
Schiedsrichter bzw. Schiedsrichterin des jeweiligen
Landesverbandes in der jeweiligen Kategorie. Neben einer
offiziellen Auszeichnung werden alle Gewinner zu einem DFB
Top-Spiel eingeladen.

Der Schiedsrichter-Ausschuss des jeweiligen Landesverbandes
benennt eine Fachjury.

Die Gewinner der jeweiligen Kategorie werden bis zum
30.09.2011 gewdhlt und bis zum 31.10.2011 pré@miert.

Bitte senden Sie bis zum 15.09.2011 den beiliegenden Bogen
an: dankeschiri@dfb.de oder per Fax an: 05147/92028

Sie kdnnen entweder sich selbst vorschlagen oder jemanden
benennen, der diese Anerkennung verdient hat.

Gerne kdnnen Sie neben dem Bewerbungsbogen weitere
Dokumente, Belege der Leistungen und Empfehlungen beilegen.
Je mehr Informationen Uber die jeweilige Person vorliegen,
desto besser kann die Jury sich einen Eindruck Uber den
Bewerber vermitteln.



